
2022 年 10 月 13 日 

内航海運業者の皆様 

 

内航船員の定着化に関するアンケート調査のお願い 

 

日本内航海運組合総連合会 

 

時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、内航船員の高齢化を受けた船員確保の取り組みは、特に若年者の確保・育成に注力され、

その結果、この 10 年で大幅に増加するなどの改善がみられました。 

しかし、小型内航船等においては、なおも人手不足感が強く、若年層が定着する職場とはなっ

ていないとの声もあり、内航船員の職場環境改善への取り組みとして「船員の働き方改革」の実

現に向けた議論が重ねられ、「海事産業強化法」として令和 3 年 5 月に参院本委員会で可決・成

立し、海事産業強化法の船員・内航海運関係法令は、令和 4 年 4 月 1 日から施行されました。（船

員の労働時間制度上の例外的な取扱いの見直しについては令和 5 年 4 月 1 日に施行） 

この改正により船員の労働環境の改善が見込まれますが、そこには内航船員の働き方改革に対

する関係者のニーズが反映されるべきと考えられます。 

そこで、日本内航海運組合総連合会は、株式会社日本海洋科学に業務を委託し、現役船員、内

航海運事業者様に対して、船員の定着率と退職・転職・転業（海運業から離れ別の産業界で働く）

した理由や改善に対するニーズ等についてのアンケートを行い、現状における内航船員の労働環

境、働き方等に係わる課題等について把握することといたしました。 

アンケートは、WEB にて行われ、以下のアドレスにアクセスして頂き、ご回答頂くこととなり

ます。ご回答の結果につきましては、匿名にて集計し、船員の定着率改善に向けた検討資料とさ

せて頂きます。 

ご多用中に大変恐縮でございますが、何卒ご協力賜りたくお願い申し上げます。 

なお、ご不明な点につきましては、株式会社日本海洋科学にて対応させていただきますので、

下記お問い合わせ先までご連絡いただきたくお願い申し上げます。 

 

■アンケートのアドレス 

・https://forms.office.com/r/11Rr6VcPzc または、次の QR コードに直接アクセスしてご入

力ください 

 

■ご回答期限 

・２０２２年１１月１１日 

 

■お問合せ（事務局） 

株式会社日本海洋科学（http://www.jms-inc.jp/）   ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄｸﾞﾙｰﾌﾟ（担当：須貝） 

電子メール hiroki.sugai@jms-inc.jp 

住所 
212-0013 神奈川県川崎市幸区堀川町 580 番地ソリッドスクエア西館 3 階

TEL：044-548-9131 

 


